MiA TEKNOLOJi ANONiIM SiRKETi

Ana So6zlesme

KURULUS Madde-1

Asagidaki adlari, soyadlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazilh kurucular arasinda bir Anonim Sirket
kurulmus bulunmaktadir.

Adi Soyad::
1- Ali Gokhan Beltekin Adresi: Yildizevler Mah. 725 Sk. No:2B-6 Cankaya/Ankara Uyrugu: T.C.
2- ihsan Unal Adresi: Kirkkonaklar Mah. 314 Cad. B3 Blok No: 15D-4 Cankaya/Ankara
Uyrugu: T.C.
3- Mehmet Cengiz Bagmanci Adresi: ilkbahar Mah. Giineypark Kiime Evleri F Blok No: 15-49

Cankaya / Ankara Uyrugu: T.C.

SIRKETIN UNVANI Madde-2

Sirketin unvani MiA TEKNOLOJi ANONIM SIiRKETI dir.

AMAC VE KONU Madde 3-

Sirketin amag ve konusu sunlardir:

10

11

Bilgisayar ve bilgi teknolojilerine ait her tirli sistem tasarimi, yaziliminin Gretimini, bakiminive
satisini yapmak,

Bilgi glivenligine ait her tirll sistem tasarimi, yaziliminin iretimini, bakimini ve satisini yapmak,
Elektronik imza ve elektronik sertifika saglayiciligl yapmak,

internet, intranet ve mobil vb. teknolojilere dayal sistemler kurmak, hizmet vermek, satis ve
bakimini yapmak, internet ortaminda siteler kurmak, satmak, kiralamak, reklam almak ve
internet (izerinden bu reklamlari yayinlamak,

Uygulama barindirma ve sunucu ev sahipligi (ASP ve Hosting) hizmeti vermek,

Bilgisayar aglari kurmak, ¢alistirmak, kurulu aglan gelistirmek, bunlarin alim satim ve bakimini
yapmak,

Yazilim ve sistem entegratorltgi, Musavirlik ve Mihendislik, Egitim ve Danismanlhk Endistriyel
tasarim yapmak.

Her tirlii biometric (Parmak izi, iris tanima, damar tanima, ylz tanima) sistem tasarimini
yapmak, biometric sistem aglari kurmak, yazilimini Giretmek, bu sistemlerin satisini, bakimini
onaninim ve teknik destegini saglamak,

Her tirll yazilim, elektrik, elektronik optik ve biometric aletlerin tasarimini, Gretimini ithalat,
ihracatini ve teknik servisligini yapmak.

Bilisim sistemlerine iliskin olarak her tlrli egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunmak.

Her tirlt glvenlik sistemi tasarimini yapmak, givenlik aglari kurmak yazilimini gelistirmek,
bakim, onarimi, satis, destek ve teknik servis hizmetleri sunmak. Yukarida gosterilen
konulardan ayri olarak ileride sirket icin faydali ve gerekli gorilecek baska islere girismek
istendigi takdirde Genel Kurul Onayi ve karariyla sirket bu isleri de yapabilecektir.



12- Hastane, klinik, poliklinik, laboratuvar ve doktor muayenehaneleri ile saglik kuruluslarinin
ihtiyac duydugu tibbi cihaz ve yedek pargalari, laboratuvar malzemeleri, ortopedik alet ve
malzemeler, rontgen cihazlari ve sarf malzemeleri, cerrahi alet ve malzemeler, radyoloji ve
niikleer tip Grinleri, sterilizasyon malzemelerinin imalatini, ithalat ve ihracatini, toptan ve
perakende alim satimini, dagitimini, servis ve bakim hizmetlerini yapmak; bu Grtnlerin aksam
ve yedek parcalarinin imalatini, alim satimini, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek; her tirla
tibbi malzemenin imalatini, alim satimini, ithalatini, ihracatini yapmak, taahhiitlere girmek;
tibbi cihaz, sarf malzeme ve ekipmanlara yonelik medikal ve proje danismanhigi, medikal
projelendirme ve uygulama hizmetleri sunmak, bu kapsamda ilgili ekipman ve sistemlerin
teminini ve kurulumunu saglamak.

Sirket, amag ve konusunu gergeklestirebilmek igin;

a. Maksat ve mevzusunun icap ettirecegi tim menkul ve gayrimenkul mallari temellik edebilir,
bunlar Gzerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunabilir, bu kabil mallari alabilir, satabilir ve insa
ettirebilir, baskasindan kiralayabilecegi gibi baskalarina kiraya verebilir,

b. Maksat mevzuunun tahakkuku icin i¢ ve dis kaynakh borg alabilir. Kanunen tayin edilen cergeve
dahilinde her tiirli teminat verebilir, 6zellikle mal varligina dahil menkul ve gayrimenkul mallarin
alacaklilari lehine ipotek, rehin ve teminat verebilir, kendi alacaklari icinde ipotek, rehin ve teminat
alabilir. Su kadar ki, Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

c. Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya faaliyetleri icin faydali bulunan marka, know-how, ihtira
beraatlari, alametifarikalari, lisans ve imtiyazlari, ticaret unvanlarini, ruhsatlari iktisap edebilir,
alabilir, satabilir, kiralayabilir, devredebilir ve bu konularla ilgili yerli ve yabanci sermayelerle
isbirligi yapabilir,

d. Sirket amac ve konusu ile ilgili her tiirli Grini fason olarak yapabilir veya yaptirabilir, ithalatini
ve ihracatini yapabilir,

e. Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemek
ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket konusu ile ilgili kurulmus
ve kurulmakta olan sirketlere ortak olabilir, devir edebilir ve devralabilir,

f. Yapilacak bagislarin (st sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan tutarda bagis
yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ortila kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi kaydiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde sirket, sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak bagis ve yardimlar yapabilir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZi Madde 4-

Sirketin merkezi Ankara ili G6lbasi ilcesi Gazi Universitesi Gélbasi Yerleskesi Teknoplaza Zemin Kat
Bz-16'dir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanlig’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.



SIRKETIN SURESi Madde 5-

Sirketin siresi, kurulusundan itibaren sinirsiz’dir. Bu siire sirket sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

SERMAYE ve PAYLARIN Nevi Madde 6-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29/07/2021 tarih ve 38/1159 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 5.000.000.000.- (Besmilyar) Turk Lirasi olup, her biri 1 (Bir) Turk
Lirasi itibari degerde 5.000.000.000.- (Besmilyar) paya bolinmustiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2025-2029 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2029
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yill gegmemek Uzere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 494.000.000.- TL (Dortytzdoksand6rtmilyon Tirk Lirasi) olup, s6z
konusu cikarilmis sermayesi tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir.

Sirketin  494.000.000 TL'lik (Dortylizdoksandortmilyon Tirk Lirasi) sermayesi, cikariimis
sermayesinin %13,16’sina tekabul eden ve her biri 1 Tirk Lirasi itibari degerde, 65.000.000 TL
(Altmisbesmilyon Tiirk Lirasi) nominal degerli 65.000.000 (Altmisbesmilyon) adet (A) Grubu nama
yazili paylar ile %86,84’(ine tekabil eden ve her biri 1 Tirk Lirasi itibari degerde, 429.000.000 TL
(Dortylzyirmidokuzmilyon Tirk Lirasi) nominal degerli 429.000.000 (Dortylizyirmidokuzmilyon)
adet (B) Grubu hamiline yazili paylara bolinmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gord(igii zamanlarda,
kayith sermaye tavanina kadar (A) grubu nama ve/veya (B) grubu hamiline paylar ihra¢ ederek
¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, nominal degerin lGizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandiriimasi veya imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi niteliginde karar alabilir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Yénetim kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde kamuya duyurulur.

A grubu paylar isbu esas so6zlesmenin 7 nci ve 10 uncu maddeleri ¢ergevesinde yénetim kurulu
Uyelerinin belirlenmesinde, yonetim kurulu baskaninin secilmesinde ve genel kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek lizere, (A) grubu paylar karsihginda (A) grubu
pay, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grubu pay ihra¢ edilecektir. Yapilan bedelli sermaye
artirimlarinda yeni pay alma haklarinin kisittanmamasina ve sadece (B) grubu pay ihrag¢ edilmesine
yonetim kurulunca karar verilmesi durumunda (A) grubu pay sahiplerine de sermayeleri
karsiliginda (B) grubu pay alma hakki verilir. Yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda ihrag
edilecek paylar (B) grubu olacaktir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6ddenmedikce veya
satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.



A grubu nama yazil paylar ile B grubu hamiline yazili paylar Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati cercevesinde herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devredilebilir.

YONETIM KURULU VE SURESI Madde 7-

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri dairesinde secilen ve en az 5, en fazla 9 kisiden olusan Yonetim Kurulu tarafindan
ylrGtilir. Yonetim kurulunun bes Giyeden olusmasi durumunda, iki yonetim kurulu Giyesi; alti veya
yedi Gyeden olusmasi halinde ti¢ yonetim kurulu Gyesi, sekiz veya dokuz liyeden olusmasi halinde
ise dort yonetim kurulu Gyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan
genel kurul tarafindan segilir. Diger yonetim kurulu Uyeleri; genel kurul tarafindan, genel
hikiimlere gore secilir. (A) grubu pay sahiplerinin yonetim kuruluna aday gostermemeleri
durumunda sec¢im Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde
genel kurul tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok (¢ yil igin segilebilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilirler. Genel Kurul lGzum gorirse, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman
azledebilir, degistirebilir.

Bir tlizel kisi, yonetim kuruluna lye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tlzel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Tuzel kisi kendi adina belirlenen bu gergek kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim kurulu Baskani (A) grubu hissedarlarin teklif ettigi yonetim kurulu Gyeleri arasindan segcilir.

Yonetim kurulu tyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tye Gyelik
icin gerekli kanuni sartlari yahut esas sozlesmede 6ngoriilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin
yeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

Yonetim kurulunda herhangi bir sebeple bir tyelik bosalirsa, yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz
birini, gecici olarak yonetim kurulu tyeligine secip ilk genel kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen
liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin
suresini tamamlar.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu lyesinin gorev siliresi dolmadan bagimsizligini kaybetmesi veya baska
nedenlerden dolayi istifa etmesi veya gorevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yonetim
Kurulu tarafindan asgari bagimsiz (iye sayisinin yeniden saglanmasi i¢in, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli olarak bosalan tyeliklere yeniden bagimsiz tye
segilir.

Bosalan A grubu hissedarlar tarafindan 6nerilmis Yonetim Kurulu Uyesi yerine, yine (A) grubu
hissedarlarin 6nerisiyle secilen Yonetim Kurulu lyelerinden goreve devam edenlerin tamaminin
mistereken 6nerdigi aday atanir.

Yonetim kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca huzur hakki verilebilir. Bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesinde sirket performansina dayali édeme planlari
uygulanmaz. Yonetim kurulu Uyelerine veya kurulacak komite Uyelerine 6denecek licretler genel
kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu Gyelerine tcret disinda verilecek mali haklar konusunda
genel kurul yetkilidir.



SIRKETIN TEMSiLi: MADDE 8-
Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili ydonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatl hiklimleri ile isbu esas
sozlesme hiklimleri cercevesinde karar almaya, sirketi idare, temsil ve ilzama yetkilidir.

Sirket islerinin sirket amag¢ ve konusuna uygun olarak ylritilmesi, sirket defter ve kayitlarinin
tutulmasi, bilanco ve yillik raporlarinin diizenlenmesi, sirket genel miidiir ve hizmetlilerinin tayini
denetimi ve isten cikarilmasi gibi kanun ve bu esas s6zlesme ile verilmis olan bitin gorevlerin
yapilmasi ve yetkilerinin kullaniimasi sirket yonetim kuruluna aittir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi
gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini ydnetim kurulu Gyesi olan bir veya daha fazla murahhas
liyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan miidirlere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil
sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi iglinci kisilere karsi hikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgililendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 371. 374.
ve 375’inci maddesi hikimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanununun 367 nci madde hikm gergevesinde
hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. ig
yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz.

Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da Ticaret Sicili'ne tescil ve ilan edilir. Bu
kisilerin, sirkete ve Uglincl kisilere verecekleri her tir zarardan dolayi yonetim kurulu miteselsilen
sorumludur.

YONETIM KURULU UYELERiININ GOREV DAGILIMI VE TEMSILE YETKiLi OLANLAR VE TEMSIL SEKLI
Madde 9 -

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore genel kurulda segilmelerini miteakip ilk
toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir baskan vekili secimini yapmak, temsil yetkilerini
belirlemek ve usulune uygun tescil ve ilan etmek zorundadir.

Yonetim kurulu Sirket merkezinde toplanir ve karar alir.

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli olmasi halinde Yonetim Kurulu Baskaninin gagirisi,
Yonetim Kurulu Baskaninin yoklugunda ise, Yonetim Kurulu Baskan Vekilinin ¢agrisi ile her zaman
toplanir. Yonetim kurulu Uyelerinden herhangi biri de Yonetim Kurulu baskanina yazili talepte
bulunarak Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine gére dlizenleyecegi bir i¢ yonerge ile
Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir bolimiini Yonetim Kurulu Gyesi olan bir
veya birka¢ murahhas lyeye, pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan midirlere veya Ulglinci
kisiye devretmeye yetkilidir.



Yonetim kurulunun pandemi ve benzeri kosullar altinda toplanamamasi halinde Yonetim Kurulu
Baskaninin teklifi Gzerine 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390 inci maddesinin 4 lncu fikrasi
uyarinca elden dolastirma yoluyla kararlar imzalanabilir.

Yonetim kurulu toplanti zamani, giindemi, en hizli haberlesme araclari (telefon, ektronik posta,
faks vb) bildirilebilir.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yénetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis énerisine yénetim kurulu
liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
yonetim kurulu Uyelerine yapilmis olmasi ve herhangi bir lye tarafindan toplanti talebinde
bulunulmamis olmasi, bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timdinin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donistlrilip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Yonetim Kurulu toplanti nisabi (ertelenen toplantilar da dahil olmak lizere) yonetim kurulu tiye tam
sayisinin cogunlugunun katihmi ile saglanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi icin (ertelenen toplantilar da dahil olmak Gzere),
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinin olumlu oyunun aranmasi gerektigi haller sakli kalmak kaydiyla toplantiya katilan tyelerin
cogunlugunun olumlu oyu gerekir.

Yonetim kurulu tyeleri baska sirketlerin de yonetim kurulu Gyeligi gorevini tstlenebilir.

Yonetim kurulu, gorev ve sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére uygun buldugu komite ve birimleri
olusturur, Uye sayilarini belirler ve lyelerini seger. Yonetim Kurulu, komite ve birim Gyelerini her
zaman degistirebilir ve azledebilir.

GENEL KURUL: Madde 10-

Genel kurul olagan ve olaganistl olarak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca toplanir ve karar alir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir
defa toplanarak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak hazirlanacak
giindemde belirlenen konulari gérisup karara baglar.

Olaganistii genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda veya Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen hallerde yapilir. Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermayesi Piyasasi Mevzuatina uygun olarak hazirlanacak glindemde belirlenen konulari goristip
karara baglar.

Sirketin genel kurullarinda, glindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
gorisitlmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi
zorunludur.

Genel Kurula davet, Ticaret Kanunu hikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
yapilir.



Genel Kurulda goriismeleri ydnetmeye yetkili Baskan, oy toplamaya yetkili Uye ve tutanak yazmani,
pay sahipleri arasindan secilir veya disaridan tayin edilebilir.

Varsa murahhas liyelerle en az bir yonetim kurulu Uyesinin ve bagimsiz denetginin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmasi sarttir.

Genel kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim ilkeleri hiikiimlerine uyulur. imtiyazh
pay sahipleri 6zel kuruluna iliskin toplanti ve karar nisaplari, Tirk Ticaret Kanunu’nda yer alan
diizenlemelere tabidir.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir
pay icin 5 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 oy hakkina sahiptirler.

Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu Ankara ili sinirlari
icerisinde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
Ooneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Sirket Genel Kurul calisma esas ve usulleri Sirket Genel Kurulunun onayindan gecgen ic Yonergesi ile
belirlenir.

iLAN Madde 11-

Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan dizenleme ve
belirtilen sirelere uymak kaydiyla yapilr, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu'nda ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 1524'Ginci maddesi geregince Sirketin internet
sitesinde ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca
ongorilecek her tirlt agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Sermaye piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yukumlilukleri sakhdir. Sirketgce bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun aydinlatilmasina iliskin yiktmlultklere uyulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde
hiikiimleri uygulanir.

HESAP DONEMIi Madde 12-
Sirketin hesap yil, Ocak ayinin 1. giiniinden baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.
KARIN TESPITi VE DAGITIMI Madde 13-

Sirket, kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.



Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorilen
net donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin distlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gizerinden, sirketin
kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilr.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu lyelerine, sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Pay:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi distldikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu Gyelerine, sirket calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6édenmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yoénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

Kar Payi Avansi: Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak sarti ile ilgili yil ile sinirli kalmak Gzere, kar payi avansi dagitabilir. Genel kurul
tarafindan, yonetim kuruluna verilen kar payi avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
sinirhdir. Onceki hesap ddénemlerinde 6denen kar payi avanslari tamamen mahsup edilmedigi
slirece, ilave kar payi avansi verilmesine ve kar payi dagitilmasina karar verilemez.



KANUNi HUKUMLER Madde 14-

isbu Esas Sozlesme'de hiikkiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSiNiN BULUNMASI Madde 15-

Gerek olagan gerekse olaganisti genel kurul toplantilarinda ilgili bakanlik temsilcisinin bulunmasi
ve toplanti zabitlarini ilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlk temsilcisinin imzasini tasimayan
toplanti zabitlari gegerli degildir.

FINANSAL TABLOLAR VE BAGIMSIZ DENETiIM RAPORUNUN iLANI Madde 16-

Genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde her yil bir
bagimsiz denetim kurulusunu denetci olarak secer. Secimden sonra yonetim kurulu denetciyi
Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile sirketin internet sitesinde ilan eder.

Sirketin ve ilgili mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu'nun
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hiikimleri uygulanir. Sirketin faaliyet sonuglarini gésterir
yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye
Piyasasi mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine uyulur.

Sirket tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6éngoriilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya
duyurulur ve sirketin internet sitesinde ilan edilir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM Madde 17-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yoénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz
olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin 6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve lglnci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yodnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

SERMAVYE PiYASASI VE BORCLANMA ARACLARI iHRACI Madde 18-

Sirket, kisa sureli fon ihtiyaclarini veya portfoylyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuati cercevesinde yurticinde ve/veya
yurtdisinda yerlesik gercek ve tlizel kisilere satilmak lizere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir.

ihrag edilecek bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu, tahvil, paya donustirilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglari ile ortaklik varanti ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan borglanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araclarini ihrag
yetkisine sahiptir.



Yonetim Kuruluna yapilan bu yetki devri slresizdir.

BiLGi VERME Madde 19-

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6ngordigi diizenlemeler uyarinca kamuya duyurma
yukUmlaliklerini yerine getirir.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESi Madde 20-

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun uygun goérisi ile Ticaret Bakanligi’'ndan
izin alindiktan sonra, Kanun ve esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yapilacak genel kurulda,
Kanun, sermaye piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hikiimler cercevesinde karar
verilir.

Esas sOzlesmenin degistirilmesine iliskin genel kurul karari, yonetim kurulu tarafindan, sirket
merkezinin ve subelerinin bulundugu yerin Ticaret Sicili'ne tescil edilir, ayrica ilan gerektiren
hususlar ilan ettirilir, tescil ve ilan edilen karar sirketin internet sitesine konulur.

Degistirme karari ticlincii kisilere karsi tescilden 6nce hiikiim ifade etmez.

Esas s6zlesme degisikliginin imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul
kararinin imtiyazh pay sahipleri 6zel kurulunca onaylanmasi gerekir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESi Madde 21-

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikGmleri ile sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uygulanir



